
『ゼロから始まる勇気の作り方』
育成プログラム



基本理念

 未来は言葉出来ている

 だから僕らは自由であり、自分で未来を決める

 そのためには、『学び』と『前進』

 自分は自分、他者で価値観を作るな！

 独りでは、そこに必ず仲間はいる！

 嫌われる勇気と幸せになる勇気を持つ！



４本のロードマップ

セルフマネジメント

チームマネジメント

ビジネスモデル提案+マネタイズ

今の時代に必要な事

「IPT」と「アップロード」そして「行動思考」



セルフマネジメントプログラム

□このプログラムは、個人のスキルを磨く内容です。

□『見方』『聴き方』『伝え方』そして『捉え方』をベースに行きます

⑴捉え方⇒１番の基本ルーティンワークを学びます、『日常承認』『自己肯定力』

⑵伝え方⇒アサーティブコミュニケーションと心の矢印を学びます

⑶聴き方⇒傾聴力・ロジカルシンキング・コーチング・質問力

⑷見方 ⇒観察力・洞察力

□一流のコミュニケーション⇒『雑談力』

□「モノ思考」⇒『行動思考』



チームマネジメントプログラム

□このプログラムは、チームとは何？構造・チームワークの大切さを解説します。

□チームワークとは、「グループとチームの違い」

□リーダーシップの仕組み⇒『人・モノ・金・情報』の管理方法

⑴人 ＝スタッフ・お客様・上司・同僚 ⇒『リーダーシップと見えない部分』

⑵モノ＝商品管理 ⇒『価値観の共有』

⑶金 =売上・仕入・PL/BS ⇒『利益構造』

⑷情報＝ハウスルール・ホウレンソウ ⇒『情報こそ、すべての動機』『会議の本質』

□ロードマップ作成方法

□エンゲージメント

□目標と評価

□人間関係の掌握術



ビジネスモデル提案+マネタイズ

 スモールビジネス「問題解決型・趣味特化型・IPT型」

 PAS戦略+プロスペクト戦略+ロードマップ＝ゼロスキームビジネス

 現代人が求めるもの

 これから成長する方法は！

 モノ思考から行動思考へ

 マーケティングの作り方・見方

 アンガーマネジメント

 メンタルヘルスマネジメント



今の時代に必要な事「IPT」と「アップロード」そして「行動思考」

人が最後に求めるのは「居場所」

もっとも興味があるものは？そして、欲しいものは？

楽しく生きていく方法

自己内観


